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Comune di APECCHIO 
Provincia di Pesaro e Urbino 

************ 
 

ACCORDO PER L’UTILIZZO  DELLE RISORSE 
DECENTRATE VALIDO PER LA PARTE ECONOMICA 

ANNO 2008 
(Ente senza dirigenza) 

 
Il giorno 27.05.2009 alle ore 14,15 presso la  Residenza  Municipale del Comune di 
Apecchio, ha avuto luogo l’incontro tra: 
 

- Il Presidente della delegazione di parte pubblica: 
 

Presidente – dott. Maria Gabriella Specchia    P [X] A[  ]  
 

- la delegazione sindacale: 
 

OO.SS. Territoriale CGIL FP Tiziana Romani   P [X] A[  ] 
OO.SS. Territoriale UIL FPL Fulvio Lorenzetti   P [X] A[  ] 
OO.SS. Territoriale CISL FP Augusto Sacchi   P [X] A[  ] 
R.S.U. Aziendale      Luciano Granci   P [X] A[  ] 
 
Le parti suddette, preso atto: 
 

- della ipotesi di accordo sottoscritta in data 17/04/2009 per le modalità di 
utilizzo, delle risorse decentrate (art. 31 CCNL 22/01/2004) per l’anno 2008, 
in applicazione del disposto dell’art. 5, comma 1, ultimo periodo, del CCNL 
1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004; 

- del parere favorevole del Revisore dei Conti rilasciato in data 20/05/2009 in 
ordine al rispetto  delle direttive contenute nell’atto di indirizzo 
(deliberazione n. 48/G.C. del 17/04/2009) nonché alla compatibilità dei costi  
della contrattazione collettiva decentrata integrativa con i vincoli di bilancio a 
norma degli artt. 40, comma 3 e 48, comma 6 del D.L.gs. n. 165/2001; 

- della deliberazione di n. 82/G.C. del 21/05/2009 con la quale la parte 
pubblica è stata autorizzata alla sottoscrizione definitiva del contratto 
collettivo decentrato integrativo; 

 
sottoscrivono 

 
l’allegato testo di accordo per le modalità di utilizzo, delle risorse decentrate (art. 31 
CCNL 22/01/2004) per l’anno 2008, in applicazione del disposto dell’art. 5, comma 1, 
ultimo periodo, del CCNL 1.4.1999, come sostituito dall’art. 4 del CCNL del 22.1.2004.  
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Costituzione del fondo relativo alle risorse per le politiche di sviluppo 
delle risorse umane e per la produttività – PRESA D’ATTO 

 
Le parti prendono atto che il comune di Apecchio, nell’anno 2007: 
 

• ha rispettato gli obblighi di riduzione della spesa del personale (art. 1, comma 
557, L. 296/06); 

• sulla base dei conteggi predisposti dal Responsabile del Servizio Finanziario, il 
rapporto tra spese del personale ed entrate correnti, desunto dal conto 
consuntivo dell’anno 2007, è pari al 33,51 %.  

 
Per quanto sopra l’incremento delle risorse decentrate stabili è di €. 2.020,00, pari 
allo 0,6% del monte salari 2005 (art. 8, comma 2, CCNL 11/04/2008). 
 
Il fondo destinato alle politiche di sviluppo delle risorse umane ed alla produttività, in 
applicazione dell’art. 31 del CCNL del 22/01/2004, per l’anno 2008, risulta così costituito: 
 

RISORSE DECENTRATE STABILI                €. 41.890,95 
(pari al medesimo importo del 2007 + eventuali RIA dei cessati + eventuali fondi ex art. 15, c. 5, CCNL 
01.04.99 per incremento dotazione organica + integrazione obbligatoria art. 8, co. 2, CCNL 
11/04/2008, al netto del personale ATA.) 
 
 

Dal fondo delle risorse stabili vengono detratti i seguenti importi:  
(Dichiar. Congiunta n. 19 CCNL 22/01/2004) 
 
Fondo per progressioni orizzontali  fino al 31/12/2007 €. 18.932,43 
(art. 34, c. 3 e art. 33 commi 4 e 5 CCNL 2004 – art. 17, c. 2 lett. b) CCNL 1999 
Fondo per indennità di comparto €.   6.277,22 
(art. 33, c. 4 lett. b. e c. - Colonna 2 + 3 Tab. D CCNL 22/01/2004) 
Fondo per riclassificazione del personale €. ……………. 
(art. 7, c. 7, CCNL 31.03.99) 
Fondo incremento indennità professionale Asilo Nido ed Educatrici €. ……………… 
(art. 31, c. 7, CCNL 14.9.2000 – art. 6, comma 1 CCNL 5/10/2001) 
 

 

RISORSE STABILI DISPONIBILI ANNO 2008 €. 16.681,30 
 
 

RISORSE DECENTRATE VARIABILI                         €. 13.801,88 
(art. 31 comma 3, CCNL 22.01.2004) 
Di seguito si riporta, per maggiore chiarezza, il prospetto di calcolo delle risorse variabili: 
 

RIFERIMENTO 
CCNL 

DESCRIZIONE IMPORTO 
Euro 

01/04/1999  
Art. 15, comma 1, lett. d) 

sponsorizzazioni (valore presunto)  

Art. 15, comma 1, lett. e) trasformazione posti da tempo pieno a part time 
 

 

Art. 15, comma 1, lett. k) progettazione UTC art. 92, co. 5, D.Lgs 163/2006  
(valore presunto) 

3.000,00 

Art. 15, comma 1, lett. k) Contributo Stato art. 2 comma 11 Legge 24.12.07 
n. 24 per compiti attribuiti dal D.Lgs. n. 30 del 
06.02.07   
 

829,60 

Art. 15, comma 1, lett. m) ulteriori risparmi fondo lavoro straordinario 1.541,99 
Art. 15, comma 2   1,2% monte salari ’97  4.430,29 
Art. 15, comma 4   Raggiungim. specifici obiettivi produttività/qualità  
Art. 15, comma 5 attivazione nuovi servizi e/o processi di 

riorganizzazione  
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CCNL 14/09/2000   
Art. 54  

Notifiche atti amministrazione finanziaria valore 
presunto 

 

CCNL 05/10/2001: 
Art. 4, comma 3   

recupero ICI (valore presunto) 4.000,00 

Art. 4, comma 4 Convenzioni, contributi utenza, ecc.  
CCNL 22/01/2004  
Art. 31, comma 5 

somme non utilizzate o non attribuite fondo anni 
precedenti  

 

CCNL 09/05/2006  
Art. 4, comma 2, lett a) 

Max 0,3% monte salari 2003  - a valere per il solo 
anno 2006 (rapporto compreso tra il 25 e 32%) 

 

CCNL 09/05/2006  
Art. 4, comma 2, lett b) 

Max 0,7% monte salari 2003 - a valere per il solo 
anno 2006 (rapporto inferiore al 25%) 

 

CCNL 11/04/2008  
Art. 8, co. 3, lett a) 

Max 0,3% monte salari 2005  
(rapporto compreso tra il 25 e 32%) 

 

CCNL 11/04/2008  
Art. 8, co. 3, lett b) 

Max 0,9% monte salari 2005  
(rapporto inferiore al 25%)  

 

TORNA TOTALE     
13.801,88 

 
 

RIEPILOGO: 
 

RISORSE STABILI DISPONIBILI  – art. 31, c. 2 CCNL 22/01/2004:   €  16.681,30 
RISORSE VARIABILI DISPONIBILI – art. 31, c. 3 CCNL 22/01/2004:   €  13.801,88 
TOTALE RISORSE DECENTRATE DISPONIBILI ANNO 2008:       €   30.483,18 
 

********** 
 

Utilizzo delle Risorse Decentrate per l’anno 2008 
 
1 - Le risorse sopra specificate, pari a €.30.483,18, sono così utilizzate nei seguenti “Istituti” 
contrattuali:  
 
2 - Indennità: 
2.1 - Rischio - Euro 30,00 mensili x n. 12 dip. x 12 mesi €.  4.050,00 
(art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99 e art. 41 CCNL 22/01/04) 
 
2.2 - Turno (art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99) €.  ……………. 
        (servizi in turnazione: ……………………………….) 
 
2.3 - Maneggio valori (art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99) €.  …………….. 
 
2.4 - Orario notturno, festivo e festivo-notturno  
(art. 17, c. 2, lett d. CCNL 01/04/99) €.      97,92 
 
3 - Attività disagiate (art. 17, c. 2, lett e. CCNL 01/04/99)    
3.1 - Orario articolato addetti 
        € 2,58 x n. 1 dip. X giorni 163 =   €   420,54 
        € 2,58 x n. 1 dip. X giorni   50 =   €   129,00 
        € 2,58 x n. 1 dip. X giorni    3 =   €       7,74 €.    557,28 
 
3.2 - Pronta disponibilità  
        € 15,49 x 9 =                             €    139,41 
        € 25,82 x 2 =                             €      51,64 €.    191,05 
 
3.3 – disagio ambientale (Operai esterni e autista scuolabus)  
         Euro 30,00 mensili per n. 3 dip. X 12 mesi= € 1.080,00 
         Euro 30,00 mensili per n. 1 dip. X  5 mesi = €    150,00                       €   1.230,00  
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4 - Specifiche responsabilità  
(art. 17, c. 2, lett f. CCNL 01/04/99 e art. 7 CCNL 09/05/2006) 
4.1 - Responsabili servizio       €.1.258,22 x n 7 dip. €.  8.807,54 
4.2 - Responsabili procedimento       €.   833,30 x n 1 dip. €.     833,30 
4.3 - Responsabili coordinamento               €. ……….. x n. … dip. €.  ……………. 
4.4 - Procedura HACCP                             €. ……….. x n. … dip. €.  ………….. 
4.5 – Altre specifiche responsabilità           €. ……..… x n. … dip. €.  ………….. 
 
5 - Ulteriori specifiche responsabilità  
(art. 17, c. 2, lett i. CCNL 01/04/99 e art. 36, c.2, CCNL 22/01/04)   
5.1 - Ufficiale stato civile €. 300,00 x n.     1 dip. €.   300,00 
5.2 - Ufficiale Anagrafe €. _____ x n. ____ dip. €. _______ 
5.3 - Ufficiale elettorale €. _____ x n. ____ dip. €. _______ 
5.4 - Responsabile Ufficio tributi €. _____ x n. ____ dip. €. _______ 
5.5 - Archivisti informatici €. 300,00x n.      1 dip. €.   300,00 
5.6- Addetti URP €. _____ x n. ____ dip. €. _______ 
5.7- Formatori professionali €. _____ x n. ____ dip. €. _______ 
5.8- Uff. giudiziario messi €. 300,00 x n.     1 dip. €.   300,00 
5.9- Responsabile Protezione Civile €. _____ x n. ____ dip. €. _______ 
 
TOTALE INDENNITA’ (commi 2+3+4+5)…………………………………… €. 16.667,09 
 
Per la corresponsione e l’applicazione di dette indennità valgono gli stessi criteri generali 
definiti nel CCDI 2007 sottoscritto in data 12.11.2008. 
 
6 – Integrazione fondo progressioni orizzontali all’interno categoria €.   1.384,12 
 
6.1 – Per l’anno 2008 si prevedono le seguenti progressioni economiche orizzontali: 
          
       n. 1 progressione in categoria B3 nel Settore Contabile e n. 1 progressione in categoria B3  
       nel Settore Tecnico; 
6.2 - La data di decorrenza delle progressioni economiche viene fissata al 01/01/2008. 
 
6.3 – Ai sensi dell’art. 9 del CCNL 11/04/2008 non potranno partecipare alla selezione per la 
progressione orizzontale i dipendenti che non sono in possesso del requisito minimo di 
permanenza nella posizione economica in godimento pari a ventiquattro (24) mesi alla data del 
01.01.2008. 
 
6.4 - Gli importi fruiti per progressione economica orizzontale dal personale cessato dal 
servizio per qualsiasi causa o che sia stato riclassificato nella categoria superiore per 
progressione verticale, sono riacquisiti nella disponibilità delle risorse decentrate dalla data di 
decorrenza delle cessazioni o delle riclassificazioni e verranno utilizzate, in via prioritaria, per le 
medesime finalità;  
 
6.5 - Le risorse necessarie alle ulteriori progressioni orizzontali vengono prelevate dal Fondo 
delle risorse stabili che subisce, pertanto, una riduzione anche per gli anni successivi (art. 31, 
c. 1 CCNL 22/01/04). 
 
6.6 – Per le progressioni orizzontali del personale non APO, si applica il vigente sistema di 
valutazione dei dipendenti. La valutazione si intende riferita all’anno 2008. 
 
7 - Incentivazione produttività e miglioramento dei servizi €. 4.602,37 
(art. 17, c. 2, lett a. CCNL 01/04/99) 
7.1 – La quota di produttività viene destinata per il miglioramento degli uffici e dei servizi. 
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8 - Fondi a specifica destinazione: 
 

CCNL 01/04/99: 
8.1 - Art. 15, comma 1, lett. k) – D.Lgs. 163/06, art. 92 Progettazioni UTC €.  3.000,00 
        Art. 15, comma 1, lett. k) -Contributo Stato art. 2 comma 11  
                   Legge 24.12.07 n. 24 per compiti attribuiti  
                   dal D.Lgs. n. 30 del 06.02.07                                                  €     829,60 
           
8.2 - Art. 4, comma 3  - Recupero ICI       €.  4.000,00 
8.3 - Art. 15, comma 1, lett. d) - contratti di sponsorizzazione   €. …………….. 
8.4 - Per quanto riguarda la liquidazione degli importi dei fondi a specifica destinazione (risorse 
variabili), fatte salve le norme regolamentari in vigore presso l’ente, si rimanda ad un 
successivo accordo da stipulare in sede della Commissione Bilaterale, una volta determinate le 
quantità economiche spettanti per ogni fondo. 

 
9 -Fondo per prestazioni di lavoro straordinario: 
(art. 14 del CCNL 01/04/1999). 
Il fondo di cui all’art. 14 del CCNL del 01/04/1999 per il finanziamento dei compensi da 
corrispondere  ai lavoratori che effettuano prestazioni straordinarie è da ritenersi confermato 
anche per l’anno 2008 in €. 4.385,62, salvo il disposto dell’art. 14, comma 2, del CCNL 
01.04.99.  

DISPOSIZIONI FINALI 

1) A far data dal 25/06/2008 i risparmi derivanti dall'applicazione dell’art. 71, comma 1, 
del D.L. n. 112/08 e smi, concorrono al miglioramento dei saldi di bilancio. Tali somme non 
possono essere utilizzate per incrementare i fondi per la contrattazione integrativa. 

2) Norma di rinvio: 
Per quanto non previsto dal presente accordo in relazione agli istituti dallo stesso disciplinati si 
rinvia alle disposizioni dei contratti collettivi nazionali di lavoro attualmente vigenti. 
Le disposizioni contenute in precedenti contratti collettivi decentrati integrativi nelle materie 
non disciplinate dal presente accordo conservano la propria efficacia sino alla loro sostituzione. 
 

- Il Presidente della  delegazione di parte pubblica: 
 

Presidente – dott. Maria Gabriella Specchia    ___________________ 
 
 
 

- la delegazione sindacale: 
 

 
OO.SS. Territoriale CGIL FP - Tiziana Romani    ___________________ 
 
OO.SS. Territoriale UIL FP – Fulvio Lorenzetti    ___________________ 
 
OO.SS. Territoriale CISL FP - Augusto Sacchi    ___________________ 
 
R.S.U. Aziendale – Luciano Granci      ___________________ 
 
 
 



Anno 2008 Tipologia Istituzione C - COMUNI

Istituzione 477 - APECCHIO Contratto RALN - REGIONI E AUT.LOC. (CCNL NAZ.)

Fase/Stato Rilevazione: Validazione/Attiva Data Creazione Stampa: 10/06/2009 12:05:29

Macrocategoria  DIRIGENTI
   Sezione FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN

TABELLA 15
Data di sottoscrizione dell’accordo annuale di utilizzo delle risorse

Data della certificazione positiva dei revisori dell’ accordo annuale

Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda

Importo del fondo al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 certificato dall'organo di controllo

Per quanti anni nell'ultimo quinquennio sono state applicate le clausole contrattuali che consentono di integrare le risorse secondo quanto previsto dall'art.26,

commi 2, 3, 4 e 5 del CCNL 23/12/1999?

In che misura percentuale le risorse sono complessivamente aumentate nell'ultimo quinquennio a seguito dell'applicazione di tali clausole? 0.00 



Macrocategoria  DIRIGENTI
   Sezione POSIZIONI

Le fasce individuate dall'Istituzione sono superiori a 4?

Indicare il numero di posizioni coperte al 31.12 per ciascuna fascia ed il corrispondente valore unitario della retribuzione di posizione:

Posizione Num. Val.
Totale 0



Macrocategoria  DIRIGENTI
   Sezione RISULTATO

Le retribuzioni di risultato sono correlate alla valutazione della prestazione dei dirigenti?

Sono utilizzati indicatori di risultato attinenti all' Ufficio o all'Ente nel suo complesso per la valutazione della retribuzione di risultato? 

SONO UTILIZZATI GIUDIZI DEL NUCLEO DI VALUTAZIONE O DI ALTRO ANALOGO ORGANISMO PER LA VALUTAZIONE DELLA RETRIBUZIONE DI

RISULTATO?

Sono utilizzati ai fini della valutazione dei dirigenti meccanismi di confronto con le performance di altri enti (benchmarking) ? 

Numero dei dirigenti beneficiari del valore massimo delle retribuzioni di risultato

Importo totale erogato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle retribuzioni di risultato

Numero dei dirigenti beneficiari del valore minimo delle retribuzioni di risultato

Importo totale erogato ai dirigenti enumerati al punto precedente relativo alle retribuzioni di risultato



Macrocategoria  DIRIGENTI
   Sezione RILEVAZIONE CEPEL

Sono state attivate forme di contrattazione integrativa a livello territoriale (art. 5 del CCNL 2002-2005)?

Sono stati costituiti i nuclei di valutazione per il personale dirigente?

In forma singola

In forma associata

Con quanti enti in base alle seguenti tipologie?

Comuni

Province

Comunità Montane

Unione di comuni

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 14 CCNL 23/12/1999)?

In forma singola

In forma associata

Con quanti enti in base alle seguenti tipologie?

Comuni

Province

Comunità Montane

Unione di comuni



Commento dell'organo di controllo

Macrocategoria Commento

DIRIGENTI



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione FONDO: LE DOMANDE SEGUENTI SONO RELATIVE AL FONDO COMUNICATO IN

TABELLA 15
Data di sottoscrizione dell’accordo annuale di utilizzo delle risorse 27/05/2009

Data della certificazione positiva dei revisori dell’ accordo annuale 20/05/2009

Anno di riferimento dell'accordo annuale vigente alla data di compilazione o aggiornamento della presente scheda 2008

Importo del fondo al 2004 riportato in tabella 15 del conto annuale 2004 certificato dall'organo di controllo 47947

Percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il fondo ai sensi dell'art. 32, comma 2, CCNL del 22/01/2004 0.5 

Percentuale di risorse aggiuntive con cui è stato integrato il fondo ai sensi dell'art. 8 del CCNL 11/04/2008 0.6 

Per quanti anni nell'ultimo quinquennio è stata applicata la clausola fissata nell'art.15, comma 5 del CCNL 01/04/1999? 5

Ammontare delle risorse (in euro) destinate all'applicazione dell' art.15,comma 5 del CCNL 01/04/1999 nell'ambito del fondo 4430



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione POSIZIONI

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del fondo

Finanziamento della spesa per posizioni organizzative riportate in tavola 13 a carico del bilancio 10330

L'affidamento delle posizioni organizzative è avvenuta con la scelta del dirigente sulla base di incarichi predeterminati? NO

Attraverso un bando ed una successiva procedura comparativa ? NO

Per scelta dell'organo politico ? SI

Sulla base di altri fattori ? NO

Dettaglio delle posizioni organizzative in essere al 31.12

Posizione Num. Val.
Posizione 1 2 5165

Totale 2



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione PROGRESSIONI ORIZZONTALI NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

E' stata preventivamente verificata la sussistenza del requisito di cui all'art.9, comma 1 del CCNL 11/04/08 ai fini delle progressioni orizzontali secondo la disciplina

dell'art.5 del CCNL 31/03/99?

SI

Specificare i criteri di selettività utilizzati per le progressioni orizzontali avvenute nell'anno dando loro un peso percentuale:

Titoli di servizio e di studio 0.00 

Anzianità 0.00 

Valutazione 100.00 

Formazione 0.00 

Prova selettiva 0.00 

Altro 0.00 

Nell'ambito delle procedure per le progressioni orizzontali, quanti sono stati i dipendenti che vi hanno concorso?

Progressioni orizzontali effettuate nell'anno di rilevazione

Area A / Categoria A / Fascia I

numero progressioni

importo complessivo

Area B / Categoria B / Fascia II

numero progressioni

importo complessivo

Area C / Categoria C / Fascia III

numero progressioni

importo complessivo

Area D / Categoria D

numero progressioni

importo complessivo



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione PRODUTTIVITA' EROGATA NELL'ANNO DI RILEVAZIONE

Specificare in termini percentuali la rilevanza di ciascun criterio adottato per valutare la produttività individuale (o  il merito).

Valutazione del dirigente 100.00 

Ore lavorate 0.00 

Corsi frequentati 0.00 

Altro 0.00 

Numero totale dei dipendenti beneficiari degli importi relativi alla produttività individuale (o al merito)

Importo totale erogato relativo alla produttività individuale (o al merito)

Numero dei dipendenti beneficiari dell'importo minimo relativo alla produttività individuale (o al merito)

Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttività individuale (o al merito)

Numero dei dipendenti beneficiari dell'importo massimo relativo alla produttività individuale (o al merito)

Importo totale erogato ai dipendenti enumerati al punto precedente relativo alla produttività individuale (o al merito)

Numero dei progetti proposti ai fini della produttività collettiva 3

Numero dei progetti realizzati ai fini della produttività collettiva 3

Importo totale destinato al pagamento della produttività collettiva 4602

Numero dei dipendenti beneficiari della produttività collettiva 12



Macrocategoria  PERSONALE NON DIRIGENTE
   Sezione RILEVAZIONE CEPEL

Sono state attivate forme di contrattazione integrativa a livello territoriale (art. 5 del CCNL 2002-2005)? NO

Viene effettuata la valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti (art. 6 CCNL 31/03/1999)? NO

In forma singola

In forma associata

Con quanti enti in base alle seguenti tipologie?

Comuni

Province

Comunità Montane

Unione di comuni

Quali passaggi procedimentali sono stati effettuati per introdurre la valutazione del personale non dirigenziale:

Delibera di giunta

Atto di gestione del dirigente ai sensi dell'art. 45 d.lgs. 165/2001

Contrattazione sindacale SI

Determina dirigenziale

Altro

Qual è il valore massimo in perc. dell'indennità di risultato rispetto all'indennità di posizione (art.10, comma 3 CCNL 31/03/1999);? 25.00 



Commento dell'organo di controllo

Macrocategoria Commento

PERSONALE NON DIRIGENTE IL REVISORE CON VERBALE IN DATA 20.05.2009 HA ATTESTATO LA

COMPATIBILITA' DEI COSTI DEL CCDI CON I VINCOLI DI BILANCIO A NORMA DEGLI

ARTT. 40, COMMA 3, E 48 COMMA 6 D.LGS. N.165/2001. 
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Tabella: T15 -  Rilevazione del fondo per la contrattazione integrativa

Macrocategoria: ND PERSONALE NON

DIRIGENTE Finanzia

Importo Macrocategoria: ND PERSONALE NON

DIRIGENTE Utilizza

Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Finanzia Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Utilizza Importo

CCNL 22/1/04 ART. 31, C.2 (ESCLUSO

ART. 32, C. 1 E 2)

32.987 CCNL 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.A

(COMP.DI PRODUTTIVITÀ)

4.602 CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.A CCNL 23/12/99 ART.27: RETRIBUZIONE

DI POSIZIONE

CCNL 22/1/04 ART. 32, C.1 (0,62%) 2.143 CCNL 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.B

(PROGR.ORIZZONTALE)

20.317 CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.B CCNL 23/12/99 ART.28: RETRIBUZIONE

DI RISULTATO

CCNL 22/1/04 ART. 32, C.2 (0,50%) 1.625 CCNL 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.C

(RETRIB. DI POS. E RISULT.)

CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.C CCNL 23/12/99 ART.37: AVVOCATURA

CCNL22/1/04 ART.32, C.7(0,20%) 691 CCNL 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.D (IND.

TURNO, RISCHIO ECC.)

4.148 CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.D L.109/1994, ART.18

CCNL 22/1/04 ART. 31, C.3 (ESCLUSO

ART.32, C.6)

12.260 CCNL 1/4/99 ART.17,C.2 LETT.E (IND.

ATTIV. DISAG CAT. A,B,C)

1.978 CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.E CCNL 12/02/2002 ART.1 C3, LETT. E

CCNL 22/1/04 ART. 32, C.6 CCNL 1/4/99 ART.17,C.2 LETT.F (SOST.

CCNL 9/5/06 ART.7,C.2)

9.641 CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.F IMPORTI ANCORA DA CONTRATTARE

CCNL 14/9/00 ART.30, COMMA 4 CCNL 1/4/99 ART.17, C.2 LETT.G

(INCENT. SPECIF. ATTIVITÀ)

7.830 CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.G ALTRE DESTINAZIONI

CCNL 9/5/06 ART.4, C. 1  (INCR.

RISORSE COD. F556)

1.653 CCNL 1/4/99 ART.17,C.2 LETT.H

(INCENT. SPEC. ATTIV. CC.II.A)

CCNL 23/12/99 ART.26, C.1 LETT.I

CCNL 9/5/06 ART.4, C. 2,3,6  (INCR.

RISORSE COD. F560)

CCNL 1/4/99 ART. 17, C.2 LETT.I (SPEC.

RESP.CATEG. B,C,D)

900 CCNL 23/12/99 ART.26, COMMA 2

CCNL 9/5/06 ART.4,C.4,5

(INCR.RIS.CC.II.A-REGIONI COD. F560)

CCNL 14/9/00ART. 29, C.8 (VIGILI) CCNL 23/12/99 ART.26, COMMA 3

CCNL 11/04/2008 A.8 C.2(INCR.RIS.

ART.31,C.2- 2004 EE.LL.)

2.020 CCNL 14/9/00 ART.31,C. 7 (PERS. EDUC.

ASILI NIDO)

CCNL 23/12/99 ART.26, COMMA 4

CCNL11/04/2008 A.8 C.3(INCR.RIS. A.31

C.3-2004-EE.LL NO C.4)

CCNL 5/10/01 ART. 6 (PERS. EDUC.-

DOC. SCOL.)

CCNL 23/12/99 ART.26, COMMA 5

CCNL 11/04/2008 ART.8 C. 4 (INCR.

COMUNI. CAP. AREE METROP.)

CCNL 22/1/04 ART. 33 (INDENNITÀ DI

COMPARTO)

6.277 CCNL 22/2/06 ART.23,COMMA 1 E 3

CCNL 11/04/2008 A.8 C.5(INCR.A.31,C.2

CC.II.0,6% M.S. 2005)

ALTRE DESTINAZIONI CCNL 14/05/2007 ART.4 COM.1,4

(INCREM.RETRIB. E RISULTATO)

CCNL11/04/2008 A.8

C.6(IN.R.REG.A.31C.2-

0,6%M.S.2005MAX0,9%)

IMPORTI ANCORA DA CONTRATTARE RIDUZIONI DEL FONDO

CCNL11/04/2008 A.8 C.

7(IN.RIS.ART.31,C.2 -2004 NO DA C.1A6)

ALTRE RISORSE

CCNL 9/5/06 ART.4,C.4,5

(INCR.RIS.CC.II.A-REGIONI COD. F556)

SOMME NON UTILIZZATE PROVENIENTI

DALL'ANNO PRECEDENTE

IND. DI COMPARTO QUOTA ART.33, C.4,

LETT. A

RIDETERMINAZIONE FONDO

PROGRESSIONE ECONOMICA
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Macrocategoria: ND PERSONALE NON

DIRIGENTE Finanzia

Importo Macrocategoria: ND PERSONALE NON

DIRIGENTE Utilizza

Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Finanzia Importo Macrocategoria: NF DIRIGENTI Utilizza Importo

RIDUZIONI DEL FONDO -559

ALTRE RISORSE 2.873

SOMME NON UTILIZZATE PROVENIENTI

DALL'ANNO PRECEDENTE

Totale 55.693 Totale 55.693 Totale 0 Totale 0


