DATI RELATIVI Al TASSI DI ASSENZA E PRESENZA DEL PERSONALE
(in applicazione della legge 18 giugno 2009 n.69 art.21)

ANNO 2011 GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC

giorni lavorativi 24 24 27 25 26 25 26 26 25 26 25 25
dipendenti

4 GEN FEB MAR APR MAG GIU LUG AGO SET oTT NOV DIC
ASSENZE A VARIO

TITOLO 27 4 9 7 6 4 32 19 18 3 7 8
GIORNI LAVORATI 69 92 99 93 98 96 72 85 82 101 93 92
% ASSENZE 28,125( 4,166667| 8,333333 7| 5,769231 4| 30,76923| 18,26923 18| 2,884615 7 8
% PRESENZE 71,875 95,83333| 91,66667 93| 94,23077 96| 69,23077| 81,73077 82| 97,11538 93 92

NOTE

Assenze avario
titolo

percentuale di
assenza del
personale

percentuale di
presenza del
personale

malattia, infortunio, ferie, permessi, aspettative, congedi etc..

rapportando il numero dei giorni di assenza complessivi al numero dei giorni lavorativi del mese di riferimento per il numero di dipendenti

rapporto percentuale tra il numero dei giorni lavorativi complessivamente prestati dal personale ed il numero dei giorni lavorativi del mese

di riferimento per il numero di dipendenti




